
INTERROGAZIONE 

 

 

Al Presidente del Consiglio comunale 

Al Segretario comunale 

 

Oggetto – Tutela del personale comunale e reiterazione di episodi segnalati 

all’interno degli uffici dell’Ente 

I sottoscritti Marco Sprecacè, Consigliere comunale e Capogruppo di Grottammare 

C’è, e Raffaele Rossi, Consigliere comunale e Capogruppo di Fratelli d’Italia, 

premesso che 

in data 31 luglio 2026 è stata trasmessa agli uffici del Comune di Grottammare una 

formale segnalazione relativa a un episodio verificatosi all’interno degli uffici 

comunali e riguardante una dipendente dell’Ente; 

la medesima segnalazione richiama una precedente comunicazione, protocollata in 

data 13 maggio 2026 con n. 13823, nella quale erano già state rappresentate situazioni 

di particolare criticità e richieste specifiche misure a tutela della dipendente;  

nella comunicazione del 31 luglio vengono nuovamente descritti episodi che la 

dipendente ritiene lesivi della propria serenità e sicurezza nello svolgimento delle 

funzioni, con il coinvolgimento anche degli organismi sindacali e della Prefettura;  

considerato che 

la tutela della dignità, della sicurezza e della serenità dei lavoratori costituisce un 

principio fondamentale che ogni Amministrazione pubblica è chiamata a garantire 

all’interno dei propri luoghi di lavoro; 

la reiterazione di segnalazioni formali impone all’Amministrazione di verificare con 

particolare attenzione quanto accaduto e di assumere, per quanto di propria 

competenza, le iniziative necessarie affinché situazioni di questo tipo non si ripetano; 

a fronte di segnalazioni successive appare necessario comprendere non soltanto se 

l’Amministrazione ne abbia preso atto, ma quali azioni concrete siano state assunte e 

quali conseguenze abbiano prodotto; 

 



INTERROGANO  

il Sindaco per sapere 

1. quale posizione intenda assumere l’Amministrazione comunale in relazione ai 

fatti rappresentati nelle comunicazioni del 13 maggio e del 31 luglio 2026; 

2. se il Sindaco condanni e ritenga inaccettabili, qualora confermati, 

comportamenti incompatibili con il rispetto della dignità e della serenità di un 

lavoratore all’interno del proprio luogo di lavoro; 

3. quali provvedimenti e iniziative siano stati assunti dall’Amministrazione a 

seguito della prima segnalazione del 13 maggio 2026 e quali, successivamente, 

a seguito della nuova segnalazione del 31 luglio; 

4. se, a fronte della reiterazione degli episodi segnalati, siano state adottate misure 

organizzative o provvedimenti conseguenti e, in caso contrario, per quali 

ragioni; 

5. quali ulteriori iniziative il Sindaco intenda assumere per garantire concretamente 

la tutela del personale comunale e impedire il ripetersi di situazioni analoghe 

all’interno degli uffici dell’Ente. 

 

Si richiede risposta orale in Consiglio comunale. 

Grottammare, 6 ottobre 2026 

 

Dott.Marco Sprecacè 

Consigliere comunale 

Capogruppo Grottammare C’è 

Dott. Raffaele Rossi 

Consigliere comunale 

Capogruppo Fratelli d’Italia 
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